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Pracownicy GK ENEA

Szanowni Panstwo!

W ostatnich dniach grudnia 2013 r. Zarzady Spétek Grupy Kapitatowe;
ENEA (ENEA S.A., ENEA Operator Sp. z o0.0., ENEA Centrum Sp. z o.0.,
Energomiar Sp. z 0.0. oraz Energobud Sp. z 0.0.) poinformowaty pisemnie
zwiazki zawodowe o zamiarze uruchomienia Programéw Dobrowolnych
Odejs¢. Poinformowano, 1z celem procesu jest umozliwienie grupie
pracownikOw rozwigzanie umowy o prac¢ po spelnieniu kryteriow 1 na
zasadach, ktorych szczegdly zostang przedstawione na poczatku roku 2014.

Przy tej okazji chcielibySmy poinformowac i przypomnie¢ (zagadnienie
przerabialiSmy juz przy poprzednio uruchamianych Programach w 2011 r. oraz
2012 r.), ze PDO jest Programem przygotowywanym przez Pracodawceg 1 nie
podlega z mocy prawa, weryfikacji przez zwiazki zawodowe, mimo
poinformowania zwiazkow o tresci PDO.

Zatem decyzja o skorzystaniu z Programu, nalezy wylacznie do
zainteresowanych pracownikéw, bez ingerencji zwiazkéw zawodowych.

Nie oznacza to oczywiscie, ze przedstawione informacje nie budza
naszych watpliwosci, tym bardziej, ze wdrozenie PDO bedzie rodzito skutki dla
pracownikéw, ktérzy nadal beda wykonywac swoje obowiazki w Spoice.

Jezeli chodzi o osoby, ktore beda zainteresowane PDO, to pozostaje
aktualna watpliwos¢ nt. biezacej, petnej informacji dotyczacej ewentualnych
skutkow skorzystania z PDO na wysokos¢ np. naliczonej emerytury po
osiagnigciu wieku emerytalnego? Jak wptynie to na sktadki do ZUS? Czy osoba
korzystajaca z PDO bedzie traktowana jako emeryt dla Spotki (Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, deputat za energie elektryczng itp.)? Jaki bedzie
status osoby na rynku pracy po PDO?

Mamy réwniez druga stron¢ medalu.

W przypadku oséb, ktore pozostana w zatrudnieniu, aktualne jest
pytanie: kto przejmie obowiazki osob, ktére odejda w ramach PDO? W naszej
ocenie, Pracodawca bez watpienia uruchamia Program aby zmniejszy¢
zatrudnienie, zatem oczekiwanie na odtworzenie zatrudnienia w relacjach 1 do 1
nie jest mozliwe. Brakuje jasnej deklaracji (najlepiej w formie uzgodnienia), ze
osobom, ktorym zostanie zwigkszony zakres obowiazkow, zostana z tego tytutu
np. przyznane podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. Uwazamy, ze jest to
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wlasciwy moment, aby uwzgledni¢ w budzetach dla jednostek organizacyjnych
powyzsze oczekiwania.

PrzekonaliSmy si¢ juz wczesniej, ze PDO dotyczy nie tylko osdb, ktore
zechca skorzystac z jego zalozen, ale rOwniez pracownikow, ktorzy beda musieli
przejac 1 wykonywac dodatkowe obowiazki.

Nie jest tajemnica, ze Program, jest zwiazany ze zmniejszeniem
zatrudnienia (o czym mieliSmy juz okazj¢ si¢ przekonac), a co za tym idzie,
ograniczeniem kosztow pracy.

W sytuacji gdy Pracodawcy nie przystapia do negocjacji ptacowych
w zwiazku z planem wdrozenia Programow Dobrowolnych Odejsé, nie powinno
by¢ zaskoczeniem, ze wystapimy z formalnym zadaniem w tej sprawie.

Traktujac Informacje prawng z dnia 19.09.2011 r., przygotowang na
okolicznos¢ uruchomionego Programu Dobrowolnych Odejs¢ w 2011 r., jako
calkowicie aktualng w swej tresci, zataczamy ja do niniejszego pisma, celem
umozliwienia zapoznania si¢ z zawartymi w niej opiniami dotyczacymi PDO.

Zat: Informacja prawna z dnia 19.09.2011 r.
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